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Recomendagoes Complementares ao Relatorio Anual de Monitoramento da Lei de
Acesso a Informagao

Em complementacao ao item “10. Recomendagdes” do Relatério Anual de Monitoramento
da Lei de Acesso a Informacao, referente ao exercicio de 2022, Documento Avulso n°

23068.025442/2023-84, apresentamos a seguir recomendacgdes adicionais:

1. Fortalecimento da cultura de transparéncia na Ufes

Recomenda-se a Administracdo Central a realizacdo de campanhas, treinamentos e
eventos com o objetivo de promover a conscientizagdo e disseminagao da cultura da
transparéncia e do acesso a informacgao. Essas iniciativas visam fortalecer a governancga e

a integridade, através da ampliagao da participagéo social.

2. Reducgao do tempo médio de resposta aos Pedidos de Acesso a Informagao:

Recomenda-se que as unidades da Ufes deem atencdo aos prazos de resposta aos
Pedidos de Acesso a Informacéo estabelecidos por normas federais e orientados pela
QOuvidoria. Além disso, é recomendado que envidem esforgcos no sentido de antecipar
esses prazos sempre que possivel. Essas medidas tém como objetivo contribuir para a
construgdo de uma imagem positiva da Ufes, reforcando seu compromisso com a

transparéncia e o0 acesso a informacao.
3. Elaboragéao do novo Plano de Dados Abertos da Ufes
Recomenda-se que a Ufes elabore um novo Plano de Dados Abertos - PDA, levando em

consideracao a vigéncia de dois anos, conforme estabelecido na Resolugao n° 3/2017 do

CGINDA. Adicionalmente, € recomendado que a universidade consulte o Manual de
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Elaboracdo de Plano de Dados Abertos disponibilizado pela CGU, bem como outros
manuais e orientagcdes relevantes fornecidos pela mesma. Esses recursos estdo
disponiveis em: https://legado.dados.gov.br/pagina/manuais-e-
orientacoes#:~:text=Manuais%20e%200rienta%C3%A7%C3%B5es%20Planos%20de%
20Dados%20Abertos %200 ,abertura%20e%20sustenta%C3%A7 % C3%A30%20de%20d
ados%20nas%200rganiza%C3%A7%C3%B5es%20p%C3%BAblicas.

4. Revisdao da composicao da comissao de classificagao de informacgoes

Recomenda-se a imediata recomposicao da comissao responsavel pela classificagao e
desclassificacdo de informacgdes na Ufes. Além disso, é recomendado que a universidade
divulgue no portal da instituicdo o Rol de informagdes classificadas e desclassificadas nos

ultimos 12 meses.

5. Atualizagao da Relagao Completa de Empregados Terceirizados de todos os

contratos e convénios, bem como de estagiarios e bolsistas.

Recomenda-se que a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, em conjunto com a
Superintendéncia de Infraestrutura - Sl, Diretoria de Gestdo de Restaurantes -
DGR/Proaeci e outras unidades organizacionais que possuam contrato de terceirizagéo de
trabalhadores por postos de trabalho, assim como a Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - Proplan, responsavel pela gestao das Bolsas PAEPe | e |,
realizem o levantamento completo de toda a forca de trabalho da Ufes. Isso garantira
informagdes abrangentes para a atualizagdo quadrimestral deste item de transparéncia

ativa.
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